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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
> Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;
> законом Приморского края от 13 августа 2013 года № 243- КЗ «Об 

образовании в Приморском крае»;
> постановлением Правительства Приморского края от 29 июля 2022 

г. № 518-пп «О внесении изменений в постановление Правительства 
Приморского края от 20 января 2020 года № 23 - пп «О формировании 
стипендиального фонда»;

> постановлением Правительства Приморского края от 29 июля 2022 
года № 522 - пп ««О внесении изменений в постановление Администрации 
Приморского края от 08 мая 2014 года № 178 - па «Об утверждении Порядка 
назначения и выплаты государственной академической стипендии, 
государственной социальной стипендии и ежегодного пособия на приобретение 
учебной литературы и письменных принадлежностей студентам, обучающимся 
в краевых государственных профессиональных образовательных организациях 
по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета»;

> Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 359-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

> Законом Приморского края от 01 декабря 2016 года № 41- КЗ «О 
внесении изменений в Закон Приморского края «Об образовании в Приморском 
крае».

Настоящее положение определяет порядок назначения и выплаты 
государственной академической стипендии (включая требования к студентам, 
которым назначается государственная академическая стипендия) и (или) 
государственной социальной стипендии и других форм материальной 
поддержки студентам, обучающимся в КГБ ПОУ «Автомобильно - 
технический колледж» по программам среднего профессионального 
образования, основным профессионального обучения по очной форме обучения 
за счет средств краевого бюджета, а также критерии, которым должны 
соответствовать достижения студентов, обучающихся по программам среднего 
профессионального образования, основным профессионального обучения по 
очной форме обучения за счет средств краевого бюджета, для назначения им 
государственной академической стипендии в повышенном размере.

1.2. Государственная академическая стипендия студентам, 
государственная социальная стипендия студентам выплачиваются в размерах, 
определяемых колледжем, с учетом мнения студенческого совета колледжа, 
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стипендиальной комиссии в пределах средств, выделяемых КГБ ПОУ 
«Автомобильно - технический колледж» на стипендиальное обеспечение 
обучающихся (стипендиальный фонд).

1.3. Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендий 
определяется колледжем с учетом мнения студенческого совета колледжа и 
стипендиальной комиссии.

2. СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
2.1. Стипендии подразделяются на:
1) государственная академическая стипендия студентам;
2) государственная социальная стипендия студентам;
3) именные стипендии;
4) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации;
5) стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или 

физическими лицами, в том числе направившими их на обучение.
2.2. Государственные академические и социальные стипендии 

назначаются обучающимся колледжа за счет средств краевого бюджета в 
пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с 
законодательством РФ.

2.3. Обучающиеся вправе получать именные стипендии, учрежденные 
органами государственной власти, органами местного самоуправления, 
юридическими или физическими лицами.

2.4. Государственные академические и государственные социальные 
стипендии назначаются обучающимся по очной форме обучения.

2.5. Созданная приказом директора Стипендиальная комиссия колледжа 
определяет порядок назначения стипендий, включая определение количества и 
размера стипендий.

2.6. Размеры государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, определяемые колледжем, 
не могут быть меньше нормативов для формирования стипендиального фонда 
за счет средств краевого бюджета, установленных Правительством 
Приморского края.

2.7. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
осваивающим образовательные программы среднего профессионального 
образования по очной форме обучения, выплачиваются государственные 
академические стипендии на условиях, установленных настоящим Положением 
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для граждан Российской Федерации, если они обучаются за счет средств 
краевого бюджета.

3. НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИПЕНДИИ

3.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам, в 
зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с 1 числа месяца, 
следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год.

3.2. Студент, которому назначается государственная академическая 
стипендия, должен соответствовать требованиям к студентам, обучающимся по 
очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов 
Российской Федерации и местных бюджетов, которым назначается 
государственная академическая стипендия, установленным приказом 
Министерства образования и науки РФ от 25 февраля 2014 г. № 139 «Об 
установлении требований к студентам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных бюджетов, которым назначается государственная академическая 
стипендия».

3.3. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 
государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам 
первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет средств 
краевого бюджета.

3.4. Студентам, обучающимся в колледже, в том числе обучающимся - 
иностранным гражданам и лицам без гражданства, указанным в пункте 1.5. 
настоящего Положения, за особые достижения в какой-либо одной или 
нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 
общественной, культурно-творческой и спортивной) назначается повышенная 
академическая стипендия.

Достижения студентов для назначения им повышенной государственной 
академической стипендии должны соответствовать одному или нескольким 
критериям, установленным пунктами 3.5. - 3.9 настоящего Положения.

Численность студентов, получающих повышенную государственную 
академическую стипендию, не может составлять более 10 процентов общего 
числа студентов колледжа, получающих государственную академическую 
стипендию.
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Размер повышенной государственной академической стипендии 
определяется КГБ ПОУ «Автомобильно-техническим колледжем» с учетом 
мнения студенческого совета колледжа и стипендиальной комиссии согласно 
Приложению 2 «Критерии оценки достижений обучающихся для назначения 
повышенной государственной академической стипендии» данного Положения.

3.5. Повышенная государственная академическая стипендия 
назначается за достижения студента в учебной деятельности при 
соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих 
критериев:

3.5.1. получение студентом в течение не менее двух следующих друг за 
другом промежуточных аттестаций, предшествующих назначению 
повышенной государственной академической стипендии, только оценок 
«отлично»;

3.5.2. получение студентом в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, награды 
(приза) за результаты проектной деятельности;

3.5.3. признание студента победителем или призером международной, 
всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, 
соревнования, состязания или иного мероприятия, направленных на выявление 
учебных достижений студентов, проведенных в течение года, 
предшествующего назначению повышенной государственной академической 
стипендии.

В случае наличия в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, пересдачи экзамена 
(зачета) по неуважительной причине повышенная государственная 
академическая стипендия за достижения студента в учебной деятельности в 
соответствии с критерием, указанным в подпункте пункта 2.5. настоящего 
Положения, не назначается.

Численность студентов, получающих повышенную государственную 
академическую стипендию за достижения в учебной деятельности в 
соответствии с критерием, указанным в подпункте пункта 2.5. настоящего 
Положения, не может составлять более 10 процентов общего числа студентов, 
получающих повышенную государственную академическую стипендию.

3.6. Повышенная государственная академическая стипендия 
назначается за достижения студента в научно-исследовательской 
деятельности при соответствии этих достижений одному или нескольким 
из следующих критериев:
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3.6.1. получение студентом в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, награды 
(приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой 
студентом;

3.6.2. наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, 
учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или 
региональном издании в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии.

3.7 Повышенная государственная академическая стипендия 
назначается за достижения студента в общественной деятельности при 
соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих 
критериев:

3.7.1. систематическое участие студента в течение года, 
предшествующего назначению повышенной государственной академической 
стипендии, в проведении (обеспечении проведения) общественно значимой 
деятельности социального, культурного, правозащитного, общественно 
полезного характера, организуемой колледжем или с его участием, 
подтверждаемое документально;

3.7.2. систематическое участие студента в течение года, 
предшествующего назначению повышенной государственной академической 
стипендии, в деятельности по информационному обеспечению общественно 
значимых мероприятий, общественной жизни колледжа, подтверждаемое 
документально.

3.8 Повышенная государственная академическая стипендия 
назначается за достижения студента в культурно-творческой деятельности 
при соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих 
критериев:

3.8.1. получение студентом в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, награды 
(приза) за результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им 
в рамках деятельности, проводимым колледжем или иной организацией, в том 
числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, 
всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия, подтверждаемое 
документально;

3.8.2. публичное представление студентом в течение года, 
предшествующего назначению повышенной государственной академической 
стипендии, созданного им произведения литературы или искусства 
(литературного произведения, драматического, музыкально-драматического 
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произведения, сценарного произведения, хореографического произведения, 
пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, 
аудиовизуального произведения, произведения живописи, скульптуры, 
графики, дизайна, графического рассказа, комикса, другого произведения 
изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, 
сценографического искусства, произведения архитектуры, градостроительства, 
садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, 
макета, фотографического произведения, произведения, полученного способом, 
аналогичным фотографии, географической, геологической, другой карты, 
плана, эскиза, пластического произведения, относящегося к географии, 
топографии и другим наукам, а также другого произведения), подтверждаемое 
документально;

3.8.3. систематическое участие студента в течение года, 
предшествующего назначению повышенной государственной академической 
стипендии, в проведении (обеспечении проведения) публичной культурно­
творческой деятельности воспитательного, пропагандистского характера и 
иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности, 
подтверждаемое документально.

3.9 Повышенная государственная академическая стипендия 
назначается за достижения студента в спортивной деятельности при 
соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих 
критериев:

3.9.1. получение студентом в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, награды 
(приза) за результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках 
спортивных международных, всероссийских, ведомственных, региональных 
мероприятий, проводимых колледжем или иной организацией;

3.9.2. систематическое участие студента в течение года, 
предшествующего назначению повышенной государственной академической 
стипендии, в спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского 
характера и (или) иных общественно значимых спортивных мероприятиях, 
подтверждаемое документально;

3.9.3. выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 
«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) соответствующей возрастной группы на дату назначения 
повышенной государственной академической стипендии.

3.10 Государственная академическая стипендия студентам, в том числе 
повышенная государственная академическая стипендия, назначается 
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распорядительным актом директора колледжа на период по месяц окончания 
очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 
графиком.

3.11 В пределах средств, выделяемых КГБ ПОУ «Автомобильно­
технический колледж» на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(стипендиальный фонд) приказом директора на основании решения 
стипендиальной комиссии и с учетом мнения студенческого совета 
утверждаются размеры базовой государственной академической стипендии, 
базовой государственной социальной стипендии, повышенной государственной 
академической стипендии и повышенной государственной социальной 
стипендии по итогам очередной промежуточной аттестации в соответствии с 
календарным учебным графиком - Приложение 2 «Критерии оценки 
достижений обучающихся для назначения повышенной государственной 
академической стипендии» данного Положения.

3.12 Выплата государственной академической стипендии студентам, в 
том числе повышенной государственной академической стипендии, 
осуществляется колледжем ежемесячно.

3.13 Выплата государственной академической стипендии, в том числе 
повышенной государственной академической стипендии студентам, 
прекращается со дня отчисления обучающегося из колледжа.

В этом случае размер государственной академической стипендии, в том 
числе повышенной государственной академической стипендии выплачиваемой 
за месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорционально 
количеству дней с 1 числа месяца до даты отчисления.

3.14 Выплата государственной академической стипендии, в том числе 
повышенной государственной академической стипендии, прекращается с 1 
числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 
«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или 
образования у студента академической задолженности.

3.15 Выплата государственной академической стипендии, в том числе 
повышенной государственной академической стипендии, приостанавливается с 
1 числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического 
отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с 1 числа 
месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по 
результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 
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уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 
обучения, за который государственная академическая стипендия студентам, в 
том числе повышенная государственная академическая стипендия, была 
выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет.

4. НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ СТИПЕНДИИ

4.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, 
являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 
инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 
катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, 
студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, 
проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 
Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно- 
технических, дорожно-строительных воинских формированиях при 
федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 
формированиях федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе 
внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы 
безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе 
обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти 
Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению 
солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной 
службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - пункта 1, 
подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - пункта 3 статьи 51 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года N2 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе».

4.2. Государственная социальная стипендия назначается также 
обучающимся, получившим государственную социальную помощь.
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Государственная социальная стипендия назначается указанной категории 
студентов со дня представления в колледж документа, подтверждающего 
назначение государственной социальной помощи, на один год со дня 
назначения указанной государственной социальной помощи.

4.3. Студентам первого и второго курсов, имеющим оценки 
успеваемости «отлично» или «хорошо» или «отлично» и «хорошо» и 
относящимся к категориям лиц, имеющих право на получение 
государственной социальной стипендии в соответствии с пунктом 4.1. 
настоящего Положения, или являющимся студентами в возрасте до 20 лет, 
имеющими только одного родителя - инвалида I группы, назначается 
государственная академическая и (или) государственная социальная 
стипендия в повышенном размере.

Размер (размеры) приведенных в настоящем пункте государственной 
академической и (или) государственной социальной стипендий определяется 
колледжем с учетом мнения совета обучающихся колледжа и стипендиальной 
комиссии колледжа в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в 
составе стипендиального фонда колледжа и утверждаются приказом директора.

4.4. Выплата государственной социальной стипендии студентам, 
осуществляется колледжем ежемесячно.

4.5. Государственная социальная стипендия назначается студенту 
распорядительным актом директора колледжа со дня представления в колледж 
документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, 
указанных в пункте 3.1. настоящего Положения, по месяц прекращения 
действия основания ее назначения (за исключением категории лиц, 
получивших государственную социальную помощь).

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 3.1. настоящего Положения (за 
исключением категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия 
назначается обучающемуся до окончания обучения.

Обучающимся, относящимся к категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь, государственная социальная стипендия 
назначается распорядительным актом директора колледжа со дня 
представления в колледж документа, подтверждающего назначение 
государственной социальной помощи, на один год со дня назначения указанной 
государственной социальной помощи.

4.6. Выплата государственной социальной стипендии студентам, 
прекращается со дня отчисления обучающегося из колледжа.
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В этом случае размер государственной социальной стипендии, 
выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 
пропорционально количеству дней с 1 числа месяца до даты отчисления.

4.7. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 
(назначения) государственной социальной стипендии.

5. НОРМАТИВЫ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ СТИПЕНДИАЛЬНОГО 
ФОНДА

5.1. C 01.09.2022 г. размер норматива для формирования 
стипендиального фонда государственной академической стипендии 
составляет 610 рублей.

5.2. C 01.09.2022 г. размер норматива для формирования 
стипендиального фонда государственной социальной стипендии составляет 
915 рублей.

5.3. На указанные размеры нормативов стипендий начисляется 
районный коэффициент, установленный Правительством Российской 
Федерации за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, применяемых в Приморском крае.

6. ДРУГИЕ ФОРМЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОД ДЕРЖКИ
6.1. Нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения в 

колледже, выделяются дополнительные средства:
- в размере 25% стипендиального фонда, предусматриваемого в 

установленном порядке в краевом бюджете, на оказание материальной 
поддержки нуждающимся обучающимся по очной форме обучения в колледже;

- в размере месячного стипендиального фонда, предусматриваемого в 
установленном порядке в краевом бюджете, на оказание социальной поддержки 
для организации культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной 
работы с обучающимся очной формы обучения, обучающимися в колледже.

6.2. Материальная помощь устанавливается в размере до 10-кратного 
размера от норматива государственной академической стипендии, 
определенного законодательством, назначается приказом директора колледжа.

6.3 Материальная помощь осуществляется за счет средств краевого 
бюджета и оказывается малообеспеченным и остронуждающимся 
обучающимся. Малообеспеченным следует считать обучающихся из семей с 
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доходом ниже прожиточного минимума. Остронуждающимися следует считать 
обучающихся, попавших в сложную жизненную ситуацию.

6.4. Материальная помощь может быть оказана студентам по следующим 
основаниям:

- отслужившим действительную военную службу;
- перенесшим серьезное заболевание, требующее дополнительных затрат 

для полной реабилитации по предоставлении соответствующего документа;
- поучающим социальную стипендию;
- в связи с трудным материальным положением при наличии 

объективных причин;
- по случаю смерти близких родственников, (родителей, опекунов, детей, 

супругов, родных братьев и сестер);
- признанным в установленном порядке инвалидам;
- участникам боевых действий;
- подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС;
- из семей с доходом ниже прожиточного минимума, установленного 

законодательством РФ;
- имеющим родителей пенсионеров или инвалидов;
- из неполных семей;
- из семей, потерявших кормильца;
- из многодетной семьи;
- получившим государственную социальную помощь;
- в других случаях по ходатайству куратора.
6.5. Решение об оказании единовременной материальной поддержки 

принимается директором колледжа на основании личного заявления 
обучающегося по согласованию со Стипендиальной комиссией. На основании 
решения стипендиальной комиссии издается приказ о предоставлении 
материальной помощи.

Основанием для предоставления материальной помощи нуждающемуся 
обучающемуся является его личное заявление по установленной форме 
(Приложение №1 к настоящему Положению), поданное на имя директора.

К заявлению прикладываются подтверждающие документы, в 
соответствии с п.6.6, настоящего Положения.

6.6. В качестве подтверждающих документов могут быть приняты:
- справка, выданная органами социальной защиты по месту жительства 

(по месту пребывания), о получении государственной социальной помощи;
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- документы, свидетельствующие о необходимости оказания платных 
медицинских услуг, приобретения дорогостоящих лекарств или иных 
препаратов; чеки об оплате таких услуг;

- свидетельство о смерти близких родственников и документы, 
подтверждающие родство;

- иные документы, подтверждающие основание для предоставления 
материальной помощи обучающемуся.

6.7. Размер материальной помощи указывается в приказе.
6.8. При оказании материальной поддержки обучающимся учитывается 

мнение группы и куратора. Обучающиеся вправе подавать заявления о 
предоставлении материальной помощи в течение всего календарного года.

6.9. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица, из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающиеся 
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
среднего профессионального образования по очной форме обучения за счет 
средств бюджета, а также обучающиеся, потерявшие в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя, зачисляются на полное 
государственное обеспечение до завершения срока обучения.

6.10. Под социальной поддержкой студентам подразумевается средства, 
направленные для организации культурно-массовой, физкультурной, 
спортивной и оздоровительной работы со студентами в размере месячного 
стипендиального фонда колледжа (п.15 статья 36 Федерального закона).

6.11. Средства на организацию культурно-массовой, физкультурной и 
спортивной, оздоровительной работы со студентами, обучающимися по очной 
форме обучения, могут расходоваться на мероприятия указанной 
направленности в соответствии с Перечнем мероприятий путем включения 
и/или увеличения соответствующих статей затрат плана финансово­
хозяйственной деятельности колледжа в том числе:

- на оказание услуг физических лиц (на основе договоров гражданско- 
правового характера), в трудовые функции (обязанности) которых входят виды 
деятельности в указанной области;

- на оплату услуг сторонних организаций на организацию и проведение 
культурно-массовых, физкультурных и спортивных, оздоровительных 
мероприятий со студентами;

- на приобретение билетов при посещении культурно-массовых, 
физкультурных и спортивных, оздоровительных мероприятий;
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- на оплату расходов при направлении студентов на культурно-массовые, 
физкультурные и спортивные, оздоровительные мероприятия (проезд, 
проживание, суточные, трансфер);

- на приобретение специализированного оборудования для проведения 
культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы со 
студентами;

- на приобретение комплектов военной и спортивной формы и обуви с 
логотипом техникума для участия в военно-патриотических, физкультурных, 
спортивных и оздоровительных мероприятий (сборах);

- на оплату организационных взносов за участие студентов колледжа в 
различных мероприятиях (конкурсы, семинары, сборы, фестивали, олимпиады, 
соревнования, чемпионаты, первенства и др.) в том числе за проезд, 
проживание, суточные, трансфер;

- на приобретение наградной и сувенирной продукции для поощрения 
студентов по итогам проведения мероприятий.

6.12. При формировании Перечня мероприятий колледж самостоятельно 
определяет цели и задачи мероприятия, его вид, наименование, форму 
проведения, минимальное количество участников, исходя из следующего:

- культурно-массовые мероприятия проводятся с целью удовлетворения 
культурных потребностей граждан, являющихся формой реализации их прав и 
свобод, а также формой социального общения между людьми и способом 
выработки единства установок личности, коллектива и общества в целом, 
проводятся в специально определенных для этого местах, предназначенных (в 
том числе временно) или подготовительных для проведения таких мероприятий 
(в помещениях, на территориях, а также в зданиях, сооружениях, на 
прилегающих к ним территориях), в том числе такие как: народные гуляния, 
праздники, карнавалы, фестивали, смотры, конкурсы, концерты, ярмарки, 
олимпиады народного творчества, выставки, театрализованные представления, 
семинары, лекции, экскурсии, конференции, мастер-классы, круглые столы и 
другие, в том числе комбинированные, формы мероприятий;

- мероприятия в сфере физкультуры и спорта направлены на улучшение 
физического состояния студентов, пропаганду здорового образа жизни, 
способствуют развитию студенческого спорта, в том числе направлены на 
физическое совершенствование обучающихся на основе регулярных занятий 
физкультурой и спортом в соответствии с индивидуальными способностями и 
склонностями;

- оздоровительные мероприятия направлены на охрану и укрепление 
здоровья студентов, профилактику заболеваний, усиление иммунитета, 
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повышение работоспособности, формирование навыков здорового образа 
жизни, соблюдение режима здорового питания и жизнедеятельности в 
благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и 
санитарно-эпидемиологических требований и требований обеспечения 
безопасности жизни и здоровья студентов и не связаны с медицинским 
вмешательством.

6.13. Затраты на организацию культурно-массовой, физкультурной и 
спортивной, оздоровительной работы со студентами по очной форме обучения, 
не должны быть направлены на покрытие расходов на оплату труда, 
начисления на выплаты по оплате труда основного и прочего персонала, 
обеспечивающего реализацию основных и дополнительных образовательных 
программ, научно-исследовательских работ и прочих мероприятий, а также 
иных расходов, связанных с оказанием государственных услуг по реализации 
образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов.

6.14. Под материальным стимулированием и поощрением 
подразумевается:

- выплата академических государственных стипендий;
- средства, выделяемые на именные стипендии;
- поощрительные выплаты за успехи в учебной деятельности и 

общественной жизни колледжа (часть 1, пункт 26, статья 34, часть 16, статья 36 
Федерального закона).

6.15. Решение о поощрительных выплатах студентам принимается 
директором колледжа по согласованию со Стипендиальной комиссией. 
Размеры единовременных поощрительных выплат устанавливаются исходя из 
экономии средств субсидии, выделенной на текущий финансовый год, но не 
более 10-ти кратного размера государственной академической стипендии. 
Возможно увеличение поощрительных выплат в исключительных случаях за 
особые заслуги.

7. СТИПЕНДИАЛЬНАЯ КОМИССИЯ
7.1. Состав Стипендиальной комиссии определяется приказом директора 

по колледжу и в нее входят: директор колледжа - председатель комиссии, 
заместитель директора по учебно-воспитательной и социальной работе, 
заместитель директора по учебно-производственной работе, председатель 
Совета колледжа, главный бухгалтер, социальный педагог, председатель 
Студенческого совета колледжа, старосты групп (не более 3 чел.), 1 
представитель от педагогического состава.
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7.2. Из состава Стипендиальной комиссии выбирается заместитель 
председателя, секретарь.

7.3. Стипендиальная комиссия собирается в соответствии с планом 
работы колледжа на месяц и правомочна выносить решения при наличии 2/3 
его членов. Решения принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих членов Стипендиальной комиссии. 
При равном количестве голосов решающим считается голос председателя 
заседания Стипендиальной комиссии.

7.4. Предложения для назначения государственных академических и 
именных стипендий, а также для материального поощрения за учебу дается 
заместителю директора по учебно-производственной работе при 
непосредственном участии кураторов учебных групп.

7.5. Информация для назначения государственной социальной стипендии, 
материальной помощи и социальной поддержки студентов дается социальным 
педагогом.

7.6. Указанную информацию предоставляют председателю за три дня до 
заседания Стипендиальной комиссии.

7.7. Заседания Стипендиальной комиссии оформляются протоколом, на 
основании которых издается приказ директора колледжа.

8. КОНТРОЛЬ ЗА НАЗНАЧЕНИЕМ И ВЫПЛАТОЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИПЕНДИИ, 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ СТИПЕНДИИ

8.1. Контроль за правильностью назначения и выплатой ежемесячной 
государственной академической и государственной социальной стипендий 
обучающимся возлагается на директора колледжа.

8.2. Выплата государственной академической стипендии и выплата 
государственной социальной стипендии осуществляется ежемесячно в 
период с 10 по 20 текущего календарного месяца.
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Приложение №1

Директору КГБ ПОУ «АТК» 
Бражник Т.И.

Ф.И.О. студента
 

курса группы

профе 
ссия/специальность

№ зачетной книжки

№ мобильного телефона

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу оказать материальную поддержку (материальную помощь) в связи с:---------  

Документы, подтверждающие основание для оказания материальной 
поддержки (материальной помощи), прилагаю.

«»202 г.  
Дата Подпись ФИО
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Приложение №2

Критерии оценки достижений обучающихся для назначения повышенной 
государственной академической стипендии

Обучающимся в КГБ ПОУ «Автомобильно-технический колледж» 
(далее - КГБ ПОУ «АТК») по очной форме обучения за счет средств краевого 
бюджета назначается повышенная государственная академическая стипендия 
(ПГАС) на конкурсной основе за достижения в какой либо одной или 
нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 
общественной, культурно-творческой и спортивной).

Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 
достижения обучающегося в учебной деятельности при соответствии этих 
достижений одному или нескольким критериям:

а) получение обучающимся в течение не менее двух следующих друг за 
другом промежуточных аттестаций, предшествующих назначению ПГАС, 
только оценок «отлично»;

В случае наличия в течение года, предшествующего назначению ПГАС, 
пересдачи экзамена (зачета) по неуважительной причине ПГАС за 
достижения обучающегося в учебной деятельности в соответствии с 
критерием, указанным в подпункте «а» пункта 1, не назначается.

б) получение обучающимся в течение года, предшествующего 
назначению ПГАС, награды (приза) за результаты проектной деятельности;

в) признание обучающегося победителем или призером международной, 
всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, 
соревнования, состязания или иного мероприятия, направленных на выявление 
учебных достижений обучающегося, проведенных в течение года, 
предшествующего назначению ПГАС.

№ 
п/п

Критерии оценки Уровень 
достижений

Шаг повышения 
стипендии 25% от 

базового размера 
стипендии, 

устанавливаемого 
приказом директора 
на каждое полугодие 

учебного года
1. получение обучающимся в течение 

не менее двух следующих друг за 
другом промежуточных аттестаций,

+100%
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предшествующих назначению ПГАС, 
только оценок «отлично»

2. получение обучающимся в течение 
не менее двух следующих друг за 
другом промежуточных аттестаций, 
предшествующих назначению ПГАС, 
только оценок «отлично» и одной 
оценки «хорошо»

+75%

3. получение обучающимся в течение 
года, предшествующего назначению 
ПГАС, награды (приза) за результаты 
проектной деятельности

Международный +100%
Всероссийский +75%
Региональный +50%

Муниципальный +25%
СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%

4. признание обучающегося
победителем или призером
международной, всероссийской,
ведомственной или региональной 
олимпиады, конкурса, соревнования, 
состязания или иного мероприятия, 
направленных на выявление учебных 
достижений обучающегося,
проведенных в течение года, 
предшествующего назначению
ПГАС, в т.ч. конкурсов
профессионального мастерства
WorldSkills, Абилимпикс, DeafSkills 
и др.

Международный +100%

Всероссийский +100%

Региональный +50%
(+75% конкурсы
проф. мастерства
WorldSkills, 
Абилимпикс, 
DeafSkills и др.)

Муниципальный +25%

СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%

2. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 
за достижения обучающегося в научно-исследовательской деятельности при 
соответствии этих достижений одному или нескольким критериям:

а) получение обучающимся в течение года, предшествующего 
назначению ПГАС награды (приза) за результаты научно-исследовательской 
работы, проводимой обучающимся;

б) наличие у обучающегося публикации в научном (учебно-научном, 
учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или 
региональном издании в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии.
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№ 
п/п

Критерии оценки Уровень 
достижений

Шаг повышения 
стипендии 25% от 

базового размера 
стипендии, 

устанавливаемого 
приказом директора 
на каждое полугодие 

учебного года
1. получение обучающимся в течение 

года, предшествующего назначению 
ПГАС награды (приза) за результаты 
научно-исследовательской работы, 
проводимой обучающимся

Международный +100%
Всероссийский +75%

Региональный +50%
Муниципальный +25%

СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%

2. наличие у обучающегося публикации 
в научном (учебно-научном, учебно- 
методическом) международном,
всероссийском, ведомственном или 
региональном издании в течение 
года, предшествующего назначению 
повышенной государственной
академической стипендии

Международный +100%
Всероссийский +75%
Региональный +50%

Муниципальный +25%
СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%

3. Повышенная государственная академическая стипендия 
назначается за достижения обучающегося в общественной деятельности при 
соответствии этих достижений одному или нескольким критериям:

а) систематическое участие обучающегося в течение года, 
предшествующего назначению ПГАС, в проведении (обеспечении проведения) 
общественно значимой деятельности социального, культурного, 
правозащитного, общественно полезного характера, организуемого КГБ ПОУ 
«АТК» или с его участием, подтверждаемое документально;

б) систематическое участие обучающегося в течение года, 
предшествующего назначению ПГАС, в деятельности по информационному 
обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной жизни КГБ 
ПОУ «АТК», подтверждаемое документально.

№ 
п/п

Критерии оценки Уровень 
достижений

Шаг повышения 
стипендии 25% от 

базового размера 
стипендии, 

устанавливаемого 
приказом директора
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1. систематическое участие
обучающегося в течение года, 
предшествующего назначению
ПГАС, в проведении (обеспечении 
проведения) общественно значимой 
деятельности социального,
культурного, правозащитного,
общественно полезного характера, 
организуемого КГБ ПОУ «АТК» или 
с его участием, подтверждаемое 
документально (организация и (или) 
помощь в проведении общественно­
значимого мероприятия,
культурного, социального,
правозащитного мероприятия, в т.ч. 
научного, спортивного, учебного и 
т.п., написание сценария, подготовка 
необходимых документов и т.п., 
участие в качестве волонтера, 
помощника, участие в общественно­
значимых мероприятиях, акциях, 
митингах, круглых столах и т.п.)

2. систематическое участие
обучающегося в течение года, 
предшествующего назначению
ПГАС, в деятельности по 
информационному обеспечению
общественно значимых мероприятий, 
общественной жизни КГБ ПОУ 
«АТК», подтверждаемое
документально (руководство
общественной организацией,
активная деятельность в качестве 
помощника руководителя (зам. 
председателя, спорторга, культорга, 
редактора и т.п.), активная 
деятельность в качестве
представителя организации
(старосты, куратора, члена комиссии 
или Студсовета, наставника,
фотографа, звукорежиссера и т.п.)

3. Получение обучающимся награды за

на каждое полугодие 
учебного года

Международный +100%
Всероссийский +75%

Региональный +50%
Муниципальный +25%

СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%

Международный +100%
Всероссийский +75%
Региональный +50%

Муниципальный +25%
СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%

Международный +100%
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достижения в области студенческого 
самоуправления, волонтерского
движения, а также за победу в 
конкурсных мероприятиях,
учрежденной различными органами 
власти в области студенческого 
самоуправления и волонтерского 
движения

Всероссийский +100%

Региональный +75%
Муниципальный +50%
СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%

4. Повышенная государственная академическая стипендия 
назначается за достижения обучающегося в культурно-творческой 
деятельности при соответствии этих достижений одному или нескольким 
критериям:

а) получение обучающимся в течение года, предшествующего 
назначению ПГАС, награды (приза) за результаты культурно-творческой 
деятельности, осуществленной им в рамках деятельности, проводимым КГБ 
ПОУ « АТК» или иной организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра и 
иного аналогичного международного, всероссийского, регионального 
мероприятия, подтверждаемое документально;

б) публичное представление обучающимся в течение года, 
предшествующего назначению ПГАС, созданного им произведения литературы 
или искусства (литературного произведения, драматического, музыкально­
драматического произведения, сценарного произведения, хореографического 
произведения, пантомимы, музыкального произведения с текстом или без 
текста, аудиовизуального произведения, произведения живописи, скульптуры, 
графики, дизайна, графического рассказа, комикса, другого произведения 
изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, 
сценографического искусства, произведения архитектуры, градостроительства, 
садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, 
макета, фотографического произведения, произведения, полученного способом, 
аналогичным фотографии, географической, геологической, другой карты, 
плана, эскиза, пластического произведения, относящегося к географии, 
топографии и другим наукам, а также другого произведения), подтверждаемое 
документально;

в) систематическое участие обучающегося в течение года, 
предшествующего назначению ПГАС, в проведении (обеспечении проведения) 
публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, 
пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной 
культурно-творческой деятельности, подтверждаемое документально.

№ Критерии оценки Уровень Шаг повышения
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n/n

1. получение обучающимся в течение 
года, предшествующего назначению 
ПГАС, награды (приза) за результаты 
культурно-творческой деятельности, 
осуществленной им в рамках 
деятельности, проводимым КГБ ПОУ 
« АТК» или иной организацией, в 
том числе в рамках конкурса, смотра 
и иного аналогичного
международного, всероссийского, 
регионального мероприятия,
подтверждаемое документально

2. публичное представление
обучающимся в течение года, 
предшествующего назначению
ПГАС, созданного им произведения 
литературы или искусства
(литературного произведения,
драматического, музыкально­
драматического произведения,
сценарного произведения,
хореографического произведения, 
пантомимы, музыкального
произведения с текстом или без 
текста, аудиовизуального
произведения, произведения
живописи, скульптуры, графики, 
дизайна, графического рассказа, 
комикса, другого произведения 
изобразительного искусства,
произведения декоративно­
прикладного, сценографического
искусства, произведения
архитектуры, градостроительства, 
садово-паркового искусства, в том 
числе в виде проекта, чертежа, 
изображения, макета,

достижений стипендии 25% от 
базового размера 

стипендии, 
устанавливаемого 

приказом директора 
на каждое полугодие 

учебного года
Международный +100%
Всероссийский +75%
Региональный +50%

Муниципальный +25%
СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%

Международный +100%

Всероссийский +100%

Региональный +75%

Муниципальный +50%

СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%
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фотографического произведения, 
произведения, полученного
способом, аналогичным фотографии, 
географической, геологической,
другой карты, плана, эскиза, 
пластического произведения,
относящегося к географии,
топографии и другим наукам, а также 
другого произведения),
подтверждаемое документально

3. систематическое участие
обучающегося в течение года, 
предшествующего назначению
ПГАС, в проведении (обеспечении 
проведения) публичной культурно­
творческой деятельности
воспитательного, пропагандистского 
характера и иной общественно 
значимой публичной культурно­
творческой деятельности,
подтверждаемое документально
(организация и проведение
культурно-творческого мероприятия; 
помощь в организации и проведении 
культурно-творческого мероприятия 
(написание сценария, подбор 
выступающих, подготовка сметы и 
т.п.); руководство творческим 
коллективом, объединением, группой 
и т.п.; активная деятельность в 
качестве помощника руководителя и 
(или) в качестве представителя 
организации - члена коллектива, 
объединения, группы и т.п.)

Международный +100%

Всероссийский +100%

Региональный +75%

Муниципальный +50%

СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%

5. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 
за достижения обучающегося в спортивной деятельности при соответствии 
этих достижений одному или нескольким критериям:

а) получение обучающимся в течение года, предшествующего 
назначению ПГАС, награды (приза) за результаты спортивной деятельности, 
осуществленной им в рамках спортивных международных, всероссийских,
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ведомственных, региональных мероприятий, проводимых КГБ ПОУ «АТК» 
или иной организацией;

б) систематическое участие обучающегося в течение года, 
предшествующего назначению повышенной государственной академической 
стипендии, в спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского 
характера и (или) иных общественно значимых спортивных мероприятиях, 
подтверждаемое документально;

в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 
«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) соответствующей возрастной группы на дату назначения 
ПГАС.

Повышенная государственная академическая стипендия не назначается за 
достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию 
Президента Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 31 марта 2011 г. N 368 «О стипендиях 
Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным 
специалистам спортивных сборных команд Российской Федерации по видам 
спорта, включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и 
Сурдлимпийских игр, чемпионам Олимпийских игр, Паралимпийских игр и 
Сурдлимпийских игр».

№ 
п/п

Критерии оценки Уровень 
достижений

Шаг повышения 
стипендии 25% от 

базового размера 
стипендии, 

устанавливаемого 
приказом директора 
на каждое полугодие 

учебного года
1. получение обучающимся в течение 

года, предшествующего назначению 
ПГАС, награды (приза) за результаты 
спортивной деятельности,
осуществленной им в рамках 
спортивных международных,
всероссийских, ведомственных,
региональных мероприятий,
проводимых КГБ ПОУ «АТК» или 
иной организацией

Международный +100%

Всероссийский +100%

Региональный +75%

Муниципальный +50%

СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%
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2. систематическое участие
обучающегося в течение года, 
предшествующего назначению
повышенной государственной
академической стипендии, в
спортивных мероприятиях
воспитательного, пропагандистского 
характера и (или) иных общественно 
значимых спортивных мероприятиях, 
подтверждаемое документально

Международный +100%

Всероссийский +100%

Региональный +75%

Муниципальный +50%

СПО (мероприятия 
колледжа)

+25%

3. выполнение нормативов и
требований золотого знака отличия 
«Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО)
соответствующей возрастной группы 
на дату назначения ПГАС.

Знак отличия ГТО 
Золото

+100%

Знак отличия ГТО 
Серебро

+75%

Знак отличия ГТО 
Бронза

+50%

4. Получение спортивного 
звания/разряда (в течение года, 
предшествующего назначению 
ПГАС)

MCMK +100%

MC +100%

KMC +75%

1 спортивный разряд +50%

2 спортивный разряд +25%

3 спортивный разряд +25%
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МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

краевое государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение 

«Автомобильно-технический колледж»

«^£»Qf 2022 г.

ПРИКАЗ

г. Уссурийск № 3 i7<f-~

О размерах стипендий с Ol сентября 2022 г. 
по 31 декабря 2022 г.

В соответствии с постановлением Правительства Приморского края от 29 июля 
2022 г. № 518-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского 
края от 20 января 2020 года № 23 - пп «О формировании стипендиального фонда», 
постановлением Правительства Приморского края от 29 июля 2022 года № 522 - пп ««О 
внесении изменений в постановление Администрации Приморского края от 08 мая 2014 
года № 178 - па «Об утверждении Порядка назначения и выплаты государственной 
академической стипендии, государственной социальной стипендии и ежегодного пособия 
на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей студентам, 
обучающимся в краевых государственных профессиональных образовательных 
организациях по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета», Положением 
о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки КГБ ПОУ 
«Автомобильно-технический колледж» в действующей редакции и на основании решения 
стипендиальной комиссии от 07. 09. 2022 г., протокол № 1

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить с 01 сентября 2022 г. по 31 декабря 2022 г. размер 

государственной академической стипендии студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет средств краевого бюджета - 1098 рублей.

2. Установить с 01 сентября 2022 г. по 31 декабря 2022 г. размер 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет средств краевого бюджета - 1647 рублей.

3. Установить с 01 сентября 2022 г. по 31 декабря 2022 г. размеры повышенной 
государственной академической стипендии студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет средств краевого бюджета - Приложение 1.

4. Установить с 01 сентября 2022 г. по 31 декабря 2022 г. размеры повышенной 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет средств краевого бюджета - Приложение 2.

5. Классным руководителям (кураторам) ознакомить с данным приказом 
обучающихся.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по 
УВиСР Тестину И.А. и главного бухгалтера Михалко Н.В.

(
Директор / Т.П. Бражник

ож
Исп. Тестина И.А. '



Приложение 1 к приказу 
от ⅝ № 3∕<f—4?

Размеры повышенной государственной академической стипендии 
C 01.09.2022 г. по 31.12.2022 г.

Государственная академическая 
стипендия

Шаг повышения 
стипендии 25% от 

базового размера 
стипендии, 

устанавливаемого 
приказом директора 

на каждое 
полугодие учебного 

года

Размер стипендии 
(в рублях)

Государственная академическая 
стипендия

+100% 2 196

Государственная академическая 
стипендия

+75% 1 921 руб. 50 коп.

Государственная академическая 
стипендия

+50% 1 647

Государственная академическая 
стипендия

+25% 1 372 руб. 50 коп.



Приложение 2 к приказу

Размеры повышенной государственной социальной стипендии обучающимся II курса 
C 01.09.2022 г. по 31.12.2022 г.

Государственная социальная 
стипендия

Шаг повышения 
стипендии 50% от 

базового размера 
стипендии, 

устанавл иваемого 
приказом директора 

на каждое 
полугодие учебного 

года

Размер стипендии 
(в рублях)

Государственная социальная
стипендия обучающимся II курса, 
имеющим оценки успеваемости 
«отлично»

+100% 3 294

Г осударственная социальная
стипендия обучающимся II курса, 
имеющим оценки успеваемости 
«отлично» и «хорошо» или 
«хорошо»

+50% 2 470 руб. 50 коп.


