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Раздел 1. Общие положения 

 

    Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим   социально-трудовые   отношения   в краевом 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении  

«Автомобильно-технический колледж» ( далее КГБ ПОУ «АТК» либо колледж) 

и  устанавливающий   взаимные  обязательства  между  работниками  и  

работодателем   в   лице   их  представителей. 

   1.1. Сторонами настоящего Договора являются:    

 «Работодатель» - в лице уполномоченного в установленном порядке его 

представителя Бражник Татьяна Ивановна, директор КГБ ПОУ «АТК», 

действующей на основании Устава.                                                            

 «Работники» -  в лице уполномоченного в   установленном   порядке 

представителей Ефременко Людмила Владимировна, председатель Совета 

колледжа.                                                                               

1.2. Предмет Договора:                        

        Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства 

Сторон по вопросам условий труда, в том числе  оплаты  труда, занятости,   

переобучения,   условий   высвобождения    работников, продолжительности 

рабочего  времени  и  времени  отдыха,  улучшения условий и охраны труда,  

социальных  гарантий  и  другим  вопросам, определенным Сторонами. 

 

Раздел 2. Оплата труда, гарантии и компенсации 

 

   2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:               

   2.1.1. Систему оплаты труда   устанавливать в соответствии с действующим 

законодательством, локальными нормативными актами образовательного 

учреждения и утвержденным «Положением об оплате труда работников КГБ 

ПОУ «АТК», выделенным в отдельный локальный акт колледжа.  

   2.1.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 

быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Положением об 

оплате труда  работников КГБ ПОУ «АТК».                                        

  2.2. Гарантии и компенсации:                                     

   2.2.1.  Стороны договорились, что  в  случае  направления   в служебную 

командировку работнику возмещаются  расходы  по  проезду, найму  жилого  

помещения,  суточные  в    размерах, установленных Правительством 

Российской Федерации для  организаций, финансируемых из краевого  

бюджета.                             

    2.2.2. Работникам, направленным на обучение работодателем в 

образовательные учреждения,  имеющие государственную аккредитацию,     



работодатель     предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым  

Кодексом  Российской  Федерации (ст.ст. 173-177).  

     2.2.3.  Всем работникам колледжа, проходящим курсы повышения 

квалификации по направлению КГБ ПОУ «АТК» на всей территории 

Российской Федерации, предоставлять льготу в оплате за обучение в размере 50 

%. 

    2.2.4.  Работникам колледжа, имеющим стаж работы в КГБ ПОУ «АТК» не 

менее 5 лет, желающим пройти профессиональную подготовку по профессии 

водитель автомобиля категории «В», предоставлять льготу в оплате за обучение 

в размере 25%.     

  

Раздел 3. Гарантии при возможном высвобождении,  

обеспечение занятости 

                                                                     

       3.1. При принятии решения о сокращении  численности  или  штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками, 

работодатель  в  письменной  форме  сообщает  об   этом   выборному совету 

трудового коллектива - Совету колледжа  не  позднее,  чем  за  2  месяца  до 

начала проведения мероприятий. (ст. 82, ст.180 ТК РФ)                                     

        В случае если  решение  о  сокращении  численности  или  штата 

работников  организации  может  привести  к  массовому   увольнению 

работников - работодатель не позднее, чем за три  месяца  до  начала 

проведения соответствующих мероприятий представляет  органу  службы 

занятости и Совету колледжа информацию о возможном массовом увольнении. 

(ст. 82, ст.180 ТК РФ)            

     3.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать  предложения  по 

обеспечению занятости  и  меры  по  социальной  защите  работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, 

сокращения  объемов   производства, при ухудшении  финансово-

экономического положения организации. В случае проведения процедур 

банкротства   предложения   по   смягчению   последствий проведения этих 

процедур  принимаются  с  учетом  мнения Совета колледжа. (ст.180 ТК РФ)                                               

     3.3.  При   сокращении   численности   или   штата   работников организации 

преимущественное право на оставление на работе,  помимо категорий, 

предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации,  

может предоставляться работникам:                                         

     - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);        

     - отработавшим в колледже более 5 лет.             

      - двух работников из одной семьи одновременно.             



     3.4. С целью использования внутрипроизводственных резервов  для 

сохранения рабочих  мест, работодатель, с учетом  производственных условий 

и возможностей:                                             

     - ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в  выходные  и 

праздничные дни (кроме организаций, где невозможно приостановить 

производство);                                                      

     - приостанавливает найм  новых работников;                       

     - вводит режим неполного рабочего  времени  на  срок  до  шести месяцев  в  

случае  массового  увольнения  работников  в  связи   с изменением 

организационных или технологических условий труда;       

     -  проводит  другие   мероприятия   с   целью   предотвращения, уменьшения  

или  смягчения  последствий   массового   высвобождения работников (ст.180 

ТК РФ).                                                         

     3.5. Лицам, получившим уведомление  об  увольнении  в  связи  с 

ликвидацией  организации,   сокращением   численности   или   штата 

работников организации, предоставляется свободное от  работы  время (не 

менее 3 часов в неделю) для поиска нового места работы с  сохранением  

среднего  заработка.                                              

     3.6. При расторжении трудового договора в связи  с  ликвидацией 

организации,  либо  сокращением  численности  или  штата  работников 

организации увольняемому  работнику   выплачивается  выходное пособие  в  

размере,   установленном  законодательством.  (ст.178 ТК РФ)                                                  

     3.7. Работодатель  содействует  работнику,  желающему  повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию 

желающим работать в колледже.    

                                                                     

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха 

 

       4.1. Общий режим рабочего времени для работников КГБ ПОУ «АТК» 

устанавливается настоящим Договором и Правилами внутреннего трудового 

распорядка (приложение № 3) с 09.00 час. до 18.00 час., перерыв для отдыха и 

питания с 13.00 до 14.00 час.; а для работников филиала Колледжа - с 08.00 час. 

до 17.00 час., перерыв для отдыха и питания с 12.00 час. до 13.00 час.  

    Для педагогических работников, за исключением отдельных категорий 

работников, устанавливается сокращенная пятидневная рабочая неделя, 

продолжительностью не более 36 часов в неделю с двумя выходными днями - 

субботой и воскресеньем. Продолжительность рабочего времени, а так же 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогических  

работников устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом 

особенностей их труда. 



 Если режим работы конкретного работника отличается от установленного 

в настоящем разделе Договора, продолжительность рабочего времени, время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и 

нерабочих дней для него устанавливаются трудовым договором и графиком 

работы (графиком сменности). 

     Преподавателям колледжа, осуществляющим образовательную деятельность 

по образовательным программам СПО, норма часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы составляет 720 часов в 

год (Приказ Министерства образования и науки России от 22.12.2014 г. № 

1601), продолжительность рабочего времени в пятидневную неделю согласно 

учебной нагрузки на год и расписания занятий. В рабочее время преподавателя, 

помимо выполнения учебной нагрузки, входит: выполнение работ по 

подготовке к занятиям, участие в деятельности педагогических и иных советов 

колледжа, в деятельности методических объединений и в других формах 

методической работы, с осуществлением связи с родителями, с проведением 

родительских собраний и т.п. 

 4.2. Для административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала, за исключением отдельных категорий работников, устанавливается 

пятидневная 40-часовая  рабочая неделя с двумя выходными  днями (суббота, 

воскресенье) (ТК РФ, ст.111). 

     4.3. Перерывы для отдыха и питания педагогическим работникам 

устанавливаются согласно расписанию занятий. Остальным работникам 

колледжа перерывы для отдыха устанавливаются руководителем структурного 

подразделения, перерыв для питания с 13.00 до 14.00 час., или согласно 

трудовому договору.                             

 4.4. Время зимних и летних каникул, не совпадающее с очередным 

отпуском, является рабочим временем педагогических работников.                                   

  4.5. Педагогическим работникам колледжа предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466.). 

Работникам инвалидам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней 

(Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ). Остальным работникам 

колледжа предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), согласно 

утвержденного графика отпусков. 

 4.6. Работникам колледжа предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока 

продолжительностью 8 календарных дней (ст.116ТК РФ). 

 4.7. Работникам колледжа предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 



причинам на срок по соглашению между работником и работодателем (ст. 

128ТК РФ) 

 4.8.  Педагогические работники колледжа не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской, работы, имеют право на длительный 

отпуск сроком до 1 года без сохранения заработной платы (ст. 335ТК РФ, 

приказ Министерства образования России   от 31 мая 2016 года № 644).     

 4.9. Привлечение работников колледжа к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

производственной необходимости и по письменному распоряжению 

работодателя (ст. 113ТК РФ). 

         4.10. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится согласно ст. 153 Трудового Кодекса РФ. 

         4.11. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время. 

        4.12. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (ст.262.2 ТК РФ). 

 4.13. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 

или 4 степени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжительность 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных 

дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

результатов специальной оценки условий труда. 

 

Раздел 5. Охрана труда 

        5.1 Работодатель строит свою работу на основе государственной политики 

в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей 

деятельности сохранения жизни и здоровья работников, создание здоровых и 

безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим 

законодательством  по охране труда (ст.210 ТК РФ). 

       5.2. В колледже создана и действует на паритетных началах комитет 

(комиссия)  по охране труда из представителей работодателя и 

представительного органа работников в количестве 8 человек. Комитет 

(комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 

организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172


информирование работников о результатах  указанных проверок. Работодатель 

обеспечивает комитет (комиссию) по охране труда необходимой нормативно-

технической документацией, предоставляет помещение, организует обучение 

членов комитета ( комиссии) по охране труда (ст.218 ТК РФ). 

      5.3. Работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки 

условий труда  и проинформировать работников о ее результатах (ст. 212 ТК 

РФ). 

      5.4. Для обеспечения безопасности и здоровых условий труда работников 

работодатель обязуется: 

5.4.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, 

технических, профилактических  и ряд других  мероприятий, предусмотренных 

соглашением по охране труда, согласно  приложения № 1. 

5.4.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в колледже осуществлять в размере не менее 0,2 % суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг  (ст. 226 ТК РФ). 

5.4.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переводимыми на другую работу работниками колледжа обучение и 

инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, стажировку на 

рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда. Не допускать к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 

охране труда (ст.212 ;  ст.225 ТК РФ). 

5.4.4. Организовать обучение членов комитета (комиссии), руководителей 

структурных подразделений колледжа по охране труда в «ЦОТ» за счет средств 

работодателя. 

5.4.5.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с представительным органом 

работников. 

5.4.6. Обеспечить наличие соответствующих нормативных и справочных 

материалов, журналов инструктажа и других материалов по охране труда в 

колледже за счет средств работодателя. 

5.4.7. Осуществлять контроль  за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах. 

5.4.8. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе:  

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время; 

- не допускать к работе в ночное время женщин, имеющих детей в возрасте 

до 3-х лет, детей инвалидов;  

- запретить применение труда беременных  женщин на работах в ночное 

время; 



- запретить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для 

них нормы;  

- осуществлять комплекс мероприятий по выводу женщин с работ с 

вредными и/или опасными условиями труда (ст. 96;  ст.253; ст.254; ст.260 ТК 

РФ). 

- перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у 

данного работодателя. (ст. 260 ТК РФ). 

5.4.9. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе;                                            

         - запретить применение труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 

физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда, на 

работах в ночное время, в выходные и праздничные дни, а также направление 

их в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе  (ст. 96; ст. 

265; ст. 268 ТК РФ). 

         -  по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, 

устанавливать индивидуальные режимы труда. 

5.4.10. Своевременно проводить расследование и учет, в установленном 

федеральными законами и другими нормативно-правовыми актами РФ порядке, 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст.212; 

ст. 227- ст.231 ТК РФ). 

5.4.11.  Обеспечить проведение за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований.(ст. 212;  ст.213 ТК РФ). 

5.4.12. Проводить систематическую работу по укреплению здоровья 

работников, снижению заболеваемости и сроков временной утраты 

нетрудоспособности. 

5.4.13. Реализовать мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта в трудовом коллективе (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 01.03.2012 г. №181н, пункт 32): 

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в 

том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 



- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятия спортом; 

5.4.14.  Руководителю и преподавателям физического воспитания колледжа 

разработать для утверждения правовую базу (приказы, соответствующие 

Положения и т.п.) об организации и проведении физкультурных и спортивных 

мероприятий сотрудников КГБ ПОУ «АТК». 

5.4.15. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст. 212 

ТК РФ).  

5.4.16. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон о 

специальной оценке условий труда от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ). 

  5.5. Работники колледжа обязуются соблюдать предусмотренные 

законодательными и иными нормативно-правовыми актами РФ требования в 

области охраны труда, в том числе: 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего  

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя (ст. 214 ТК РФ). 

   5.6 Работники колледжа, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

    5.6.1 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 



    5.6.2 Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на  основании его письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем (ст.185.1 ТК РФ). 

5.6.3 Работники обязаны предоставлять работодателю справки 

медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

 

Раздел 6. Социальные гарантии, 

непосредственно связанные с трудовыми отношениями 

 

        6.1. При рождении ребенка у работника колледжа, выплачивать, при 

наличии, материальную помощь в размере 3000 руб. из внебюджетных средств.   

       6.2. В пределах экономии фонда оплаты труда или из внебюджетных 

средств образовательного учреждения работникам может быть оказана 

материальная помощь в трудной жизненной ситуации в размере 3000 руб. 

       6.3. Решение об оказании материальной помощи работнику в пределах 

экономии фонда оплаты труда принимает директор колледжа с учетом мнения 

Совета колледжа на основании письменного заявления работника и расчета 

планового фонда оплаты труда, подтверждающего наличие достаточных 

средств для выплаты материальной помощи.  

 

Раздел 7. Гарантии деятельности 

совета трудового коллектива (Совета колледжа) 

                                                                     

       Работодатель обязуется:                                         

       7.1. Предоставлять в установленном законодательством  порядке Совету 

колледжа  информацию  о  деятельности  учреждения  для ведения  переговоров  

и  осуществления  контроля   за   соблюдением Договора.                                             

       7.2. Предоставлять Совету колледжа  возможность  проведения собраний,   

конференций,   заседаний   без   нарушения   нормальной деятельности  

колледжа.  Выделять  для  этой  цели  помещение  по согласованию сторон.     

                                  

Раздел 8. Заключительные положения 

  

       8.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

       8.2. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, 

преобразование) учреждения   Договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

       8.3. При смене формы собственности  учреждения  Договор сохраняет свое 

действие  в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности. 



       8.4.  При ликвидации   учреждения   Договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.                                                      

       8.5. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем колледжа. 

       8.6. Изменения  и  дополнения  Договора в  течение  срока  его действия 

принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном 

для его заключения.     

       8.7. В течение всего срока действия  Договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.                               

       8.8.   В   случае   невыполнения   работодателем    обязательств, 

возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к 

разрешению спора  путем  организации   и проведения забастовок.                                              

       8.9. Контроль за выполнением  Договора осуществляют  Стороны, 

подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках.          

       В целях более действенного контроля за исполнением  принятых 

обязательств  назначаются  ответственные  от  каждой   Стороны   за 

выполнение конкретных мероприятий Договора.  

       8.10.   Стороны,   виновные   в   нарушении   или   невыполнении 

обязательств, предусмотренных Договором, несут  ответственность  в 

соответствии с действующим законодательством.                       

       8.11. Работодатель, в установленном законами и иными нормативными  

правовыми   актами   порядке,   обязуется   1 раз в квартал   информировать 

Совет колледжа   о   финансово-экономическом положении  организации,  

основных   направлениях   производственной деятельности, перспективах 

развития,  важнейших  организационных  и других изменениях.                                                  

       8.12. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный 

срок  работодатель  направляет  на  уведомительную  регистрацию   в 

соответствующий орган по труду.                                     

       8.13. Действие  настоящего  Договора распространяется  на  всех 

работников  колледжа.  

       8.14. При приеме на работу специалист по персоналу обязан ознакомить 

работника с настоящим Договором под роспись.                  

       8.15. Настоящий Договор  заключен сроком на 3 года  и вступает в силу со 

дня подписания его  Сторонами. 

 

 

 

 

 

 



 

Перечень приложений 

к Коллективному договору КГБ ПОУ «АТК»: 

 

 Приложение № 1: Соглашение по охране труда Работодателя и Совета 

колледжа КГБ ПОУ «АТК» на 2021-2024 г.г. 

 Приложение № 2: Список ответственных лиц по контролю за 

выполнением Коллективного договора КГБ ПОУ «АТК» 

               Приложение № 3: Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников КГБ ПОУ «АТК». 

 

  

 


